ATT VARA MODELLFLYGLEDARE
En handbok fran SMFF
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BEHOVER MODELLFLYGARNA EN HANDLEDARBOK?

Modellflygning som hobby och tdvlingssport haller pa att bli en ung-
domsrorelse att rdkna med. LLokala klubbar inom och vid sidan av den
erkdnda riksorganisationen Sveriges Modellflygférbund samlar allt
fler unga manniskor och lar dem att bygga och flyga modellplan.
Storre verksamhet kraver flera ledare. LLedare kraver utbildning

for att bli bra ledare, Det &r troligt att klubbarna maste satta in
flera unga ledare &n forr for att fylla efterfragan. De allmanna
handbdcker om ledarskap som finns i bokhandeln vander sig till
ganska erfarna ménniskor och ger ratt allmé@nna anvisningar om hur
ledaren kan fungera praktiskt utan att det gar pa sned med hans syssla,
Darfér behdvs en praktisk hjélpreda, som ger exempel pa sadant som
lyckats (eller misslyckats) for andra som jobbat med flygklubbsfolk.
Aven en halvbra - eller dilig - handbok &r béattre &n ingen handled-

ning alls!

Vil bekomme!

Uppsala i maj 1973
Calle Sundstedt



Vem ar boken skriven for?

Den har boken vill vara en hjalpreda for dem som skall fungera som
ledare i Sveriges Modellflygforbund, Den kan anvidndas bade hemma
i klubben och som forberedelse for ledarutbildning i ordnade kurser,
Folk utanfér klubbarna kan ocksa med bokens hjalp fa veta en del om

vad modellflygare sysslar med.

Praktiska tips.

Den som l&ser boken for att |&ra sig konstiga ord som '""motivation',
"aterkoppling", "éverinldrning' och "simultankapacitet!" kommer att
bli besviken, Den héar handledningen sysslar visserligen ratt mycket
med sadant som kan kallas "psykologi! av olika slag, men den vill be-
ratta mera praktiskt an teoretiskt om hur en ledare kan géra. Darfér

behdver vi inte heller sa manga frdmmande ord.

Vem ar ledare?

Det kan innebdra manga saker att vara ungdomsledare, De vl ut-

bildade forestandarna pa ungdoms- och fritidsgdrdarna &r ledare,
Foreningarnas instruktorer &ar ledare, ldrottsklubbarnas !"pampar!
ar ocksa ledare, Den som har hand om en grupp nybdrjare i modell-
flyg i bygglokalen, pa hemmaflygfiltet eller pd tavlingsplatsen ar
givetvis ledare, Det inser alla som sett hur en modellflygklubb arbe-
tar,

Daremot &r det inte sdkert att alla tdnkt pd att klubbens eller sek-

tionens ordférande, sekreterare, kassor och materialforvaltare ock-



s ar ledare lika v3l som flera andra av féreningens valda funktio-
narer,

En ledare har ofta hand om en grupp manniskor. | modellflygklubben
ordnas garna sk "kurser!" for '"nyborjare!!, dar ledaren |l&ar ut hur
man bygger och flyger enkla modellplan, De flesta som inte funderat

sa mycket pé& saken tror att det &r sjdlvklart att instruktéren (=mo -

dellflygldraren) &r ledare i gruppen., Sa star det ocksd i alla papper

och redovisningar, men det dr inte alldeles sjilvklart att det f5r—

haller sig sa,

Instruktdren &r namligen bara den ledare som klubbstyrelsen utsett
och givit ett uppdrag. Om han (eller hon) passar bra for sitt upp-
drag i just den gruppen, blir det ocksa som klubbledningen tiankt -
men inte s& s&llan hdnder det att instruktdren blir ett slags ledare
bara for forms skull, medan gruppen i verkligheten féljer en annan
flygare, som gjort sig till ledare under ""kursens!' gang.

Gruppen ar inte heller ett fullt sa enkelt begrepp som man férst
skulle tro. Den tidigare nédmnda nybdrjargruppen kan innehalla tva
naturliga grupper , om man under byggkvéllarna bygger bade fri-
flyg- och linflygmodeller, Da planen &r fdrdiga, om inte forr, kom-
mer en naturlig klyvning fram, Det man ser fram emot - flygningen -
ar ju sa olika med de olika planen.

| sjélva verket kan en grupp till och med vara sa liten som tv& man-
niskor! Detta hander varje gang du och en kamrat flyger p& samma
falt som segel- och motorflygare anvander. Flygchefen betraktar er
som '"dom d&ar modellflygarna' antingen ni dr tva eller tolv man.
Ungefar pa samma sétt betraktar du ju sjilv fér dvrigt "dom dar

segelflygarna!' - eller hur?

Alla sadana har saker verkar ganska enkla, men forfattaren har

hallit p& atskilliga ar att reda ut missférstdnd mellan grupper, som
inte trodde att de betraktades som grupper. Trassligheter inom och
mellan ungdomsgrupper har &dven lart forfattaren att man aldrig blir
nagon bra ledare, om man inte vdnjer sig vid att se hur andra man-

niskor tycker och tanker.

Né&gra exempel pa ledare i flygklubbar:

Instruktdren - betraktas gdrna som l&arare i bygglokalen,
Ledaren pa flygfaltet — betraktas mera som kamrat
Lagledaren

Tavlingsledaren

Foreningsledaren - kan ibland betraktas som foreningspamp.



Finns det vissa "“ledaregenskaper’’?

Forskare och organisationsmanniskor har intresserat sig mycket
for ledarens problem pd senare ar och de har skrivit metervis i
tidningar och bocker om "ledaregenskaper!', Har féljer ett urval

synpunkter :

Ledaren skall vara energisk

Han ska ha en stark vilja

Han ska vara modig

Han ska vara entusiastisk

Han ska ha snabb omdomesférmaga
Han ska vara smidig

Han ska alltid vilja gora det ratta
Han ska vara tekniskt skicklig
Han ska snabbt fatta besl|ut

Han ska vara "intelligent!

Han ska vara duktig att undervisa

Han ska vara vanlig

Han ska vaga visa tillgivenhet

Som synes liknar det en dnskelista, Den kan gbras lang, eftersom
var och en av oss har sina 6nskemal, Det tj&dnar antagligen inte
mycket till att géra en forteckning pa allméanménskliga goda egen-
skaper, utan vi gar i stéllet dver till en mindre féorteckning pa sa-
dant som i praktiken har visat sig vara lampliga egenskaper hos en
klubbledare,

Ledaren bor kunna mycket om modellflygets teknik.

Den praktiska erfarenheten &r ovédrderlig, Den som sjalv flugit
mycket (och gjort manga kvaddar) blir ansedd som expert av dem
som inte har lang erfarenhet sjédlva. Den erfarne har mycket att
dela med sig till kamraterna i gruppen.

Flygandets teorier &r en nédvandig grund fér en framgangsrik

klubbledare. Kravet pa teoretiskt kunnande &r stérre for ledare

som dven skall syssla med flyggrenar som ledaren sjalv inte prak-
tiserat, Ju ldngre instruktéren kommer pa utvecklingslinjen klubb-
ledare - distriktsledare - riksinstruktor, desto stérre blir kravet

pé& bade teoretiskt och praktiskt kunnande,



Ledaren skall lara ut modellflygning kort och lattfattligt.

Sarskilt pa flygfaltet krdvs ett kort och |att begripligt framstall-
ningssatt, Ledaren skall alltsé genast kunna ge rdd &t den som
rakat bygga en segelmodell, som envisas med att stalla (=g& i hack-
flykt) hela tiden - och detta skall géras utan ldngrandiga |aroboks-
utredningar om korta momentarmar, felaktig tyngdpunktsplacering

och tokiga riggningsvinklar,

Ledaren skall vara kamrat med gruppens folk.

De som leder nyb&érjargrupper uppfattar |att sitt ledarskap som ett
slags ldrarroll, Médnga av oss har | skolan haft |drare som héaller
eleverna liksom pa avstand, Manga har kant detta naturligt inom
skolans vaggar, men klubbledaren gor klokt i att inte forsdka ta
efter detta |ararknep, d&ven om han fér sig sjalv beundrar just den
sortens larare,

Vi &r alla modellflygare - eller vill bli det., Enda skillnaden mellan
medlemmarna i gruppen &r att vi kommit olika |langt pd vagen att be-
aripa modellflygets problem., Antagligen &r ledaren den som vet

mest, men han skall inte géra sig markvardig for det,

Ledaren skall vara beredd att ta ansvar for gruppen.

Om gruppen tex haller till pd ett anvisat omrdde p& en flygplats dér
det samtidigt forekommer motorflygning, och en av de ''grénaste
modellflygarna rdkar komma in p& forbjudet omrade, &r det ledaren
som skall ta ansvaret for att det hela blir tillr&ttat,

Det ar béattre att ledaren tar till nédlégnen om att han glémt instru-
era nybdrjaren tillrackligt &n att han later nybdrjaren och motor-

flygaren drabba samman 6ga mot dga.

Ledaren skall vara pahittig och kunna improvisera.

Den modellflygledare som kallat samman gruppen till séndagsflyg-
ning klockan tio och skickar hem allihop klockan halv elva darfor
att det borjat regna och blésa hart har gjort ett grovt fel, Pojkarna
har vantat sig nagot nytt och spadnnande av férmiddagen. Att cykla
hem i regnvédder &r varken nytt eller spinnande, Allts& miste leda-

ren hitta pa nagot att gora trots vadret.



Den unga ménniskans utveckling — intressen och formaga.

Innan du pa allvar tanker dig in i hur det kan kdnnas att vara ledare
i flyg-klubben, maste du antagligen ta dig en funderare pd& hur barn
och ungdomar egentligen har det i dag. De narmaste sidorna beskriv-
er inga bestamda ménniskor,snarare ett slags '"genomsnittsmanniskor!'!
Mycket av det som sdgs ar kanske inte heller helt riktigt i det sam-
hélle du sjalv lever i, Det blir |att pa det viset ndr ndgon férsodker
beskriva ett allmant beteende och inte |latsas om att vi alla &r olika.
Andéa kan du ha viss nytta av att se hur barn, tondringar och nastan-
vuxna kan beskrivas,

Stat och kommun har |&nge hallit styvt pa att en manniskas "ungdom"
bérjar vid ungefar 12 ar och pagar till 25-arsaldern., De som ar un-

der 12 ar alltsa barn.

For modellflygets del &r den hdr indelningen inte sa tokig., Det be-
ror pa att pojkar i 12-arsaldern bodrjar kunna plocka hop rétt in-
vecklade konstruktioner i balsa och hardtrd, som under barnadren
varit fér svara, Medan man ar barn dr nadmligen fingrar och hander
inte alltid sarskilt lydiga att utféra vad huvudet vill, medan manga

12-13-aringar just fatt styrseln pa dessa ypperliga ""redskap'.

Ett annat skal till att bygga Sleek Streek, Flugan och Lill-Klas samt
enkla flakmodeller &r att nioaringen ganska fort trdttnar pa att bygga.
Han vill se resultat ndstan genast och betraktar antagligen byggan-
det av modellplan som nagot nédvandigt ont, som skall ge resultat i

en skojig lek = flygningen.

Atta - niodringen dr ganska tillfreds med tillvaron. Pappa och mam-
ma, froken eller magistern i skolan, klubbledaren, alla ar de man-
niskor som han tror pé& och garna lyssnar till, Han gillar att vara
tillsammans med jdmnariga - pojkar for sig, flickor for sig. | modell-
flygklubben beundrar han de storre pojkarnas maskiner, men han
tycker bist om att géra egna sma enkla grejor som flyger. Han har
ingenting emot att bygga en ny likadan enkel maskin, da den forsta

flugit bort eller gatt sénder,

Vid 11 = 12=-arsaldern hdller man mycket ihop med jdmnériga kam-
rater, | de aren samlar nastan alla pa nagonting - frimarken, bilder
av filmstjarnor och idrottsstjarnor, djur och blommor eller vad som

rakar ligga ndra till hands.



Somliga vill samla p& modeller av flygmaskiner, Flygklubben gor
ofta det misstaget att rynka pa nédsan at plastmodeller och erbjuder
i stédllet ndgot som kan flyga., Elvaaringen blir inte ledsen for det,
for han kan i alla fall fylla hyllorna dér hemma med snabbt hopsatta
""Mustanger!', "Helldivers!' och '"von Richthofens cirkus'" i skala

1:72 ur monteringssatser fran leksaksaffaren.

Trettonaringen klarar att bygga bade linstyrda och friflygande plan,
om det finns en férarbetad materialsats och inte bara ritning att
bérja med. Han har ganska manga andra intressen ocksda, idrott,
samlarhobby mm, men flickorna &r tills vidare inte sarskilt intres—
santa. ""Dom haller ju bara pa med hundar & katter & histar! Tjej-

mopeder! !

Vid fjorton-femton ar &r man oerhort kritisk mot fordldrar, larare
och andra, som bara !"tjatar! pa en. Intresset fér motorer och flyg-
ning kan man fa utlopp fér i modellflygklubben, Den &ar alltsa ""toppen'\,
Ledarna i klubben far ganska ofta stanga bygglokalen med milt vald
pd kvéllarna, Ledaren har ju dnda ansvar for att pojken helst kom-
mer hem varje kvall. ..

Den kloke klubbledaren ser till att det inte saknas arbetsmaterial
som kan fidngsla intresset hos pojkarna i den hdr &ldern, T&vlingar

i alla mdjliga former, garna med en klubbens enhetsmodell, ar ett
satt., Att pyssla med motorer - dven klubbens gréasklippare - ar ett
annat, Att hjédlpa de yngre nybérjarna i klubben med flygning ar ett
annat bra arbete liksom olika hedersuppdrag av kort varaktighet,
Femtondringen mar bra av att hans sjidlvkansla far vdxa och han

f&r kd@nna att klubben och kamraterna behdver just honom.

Forr eller senare skaffar den unge mannen en moped (''alla andra
har en sa n'') och férsvinner ur klubblivet langre eller kortare tid,
om han inte trivts riktigt bra. Somliga valjer att fortsitta dka tramp-—
cykel och |dgder i stillet mopedpengarna pd en RC-utrustning., Over

huvud taget &r intresset for 'tekniska prylar! mycket stort,

Modellflygklubben brukar ha svart att halla kvar medlemmarna, se-
dan de kommit upp i sexton-sjuttonarsaldern, Vid den aldern har
mangas intresse riktats at annat hall - det andra kénet, eget musik-
utovande, dans och allt vad den affarsinriktade néjesindustrin er-

bjuder,



Bilintresset dominerar hos manga pojkar frén 18 &r och en tid fram-
at, motorcyklar likasa - fast det intresset verkar vaxla ungeféar som
dammodet,

De ungdomar som finns kvar i modellflygklubben under dessa span-
nande levnadsar brukar géra mycket snabba tekniska framsteg, kon-
struerar sina egna plan, bygger om och trimmar motorer och harjar
med stor framgang i tdvlingsprislistorna. De som har lust for ledar-
skap brukar hinna kombinera det intresset med eget flygande och tav-
lande, Samtidigt hinner de med arbetet i skolan eller pa andra ar-
betsplatser ... Det verkar som om just de har aren dé& en manniska
bérjar bli "vuxen! hér till de mest omvaxlande och fantastiska - om

det bara finns tillrackligt med givande intressen.

A andra sidan finns det ocksd manga indtvinda unga manniskor i
samma alder som kommer allt ldngre fran sina kamrater och som
kanske upplever ungdomsaren som en pina, Lusten att ta sig fér med
nadgonting far aldrig utldésning, utan det stannar vid en allman vilja.
Antagligen skulle de ma val av att tex skaffa sig en teknisk hobby,

som gar att utveckla vidare,

De senast ndmnda aldrarna brukar ocksa ha i sldptag att gamla gang
och kamratgrupper |6ses upp. Den unge blir en sjdlvstandig manniska,

som kanske ser tillbaka pa tidigare fritidsintressen med oférstaende,

Modellflygledaren kan emellertid kénna sig ganska lugn. Nittonaring-
en kanske tycker att modellflygning &dr barnsligheter, men da han
kommit fram till 22 - 25 &rsaldern kan han d@nda mycket val tycka
att klubben var en fin forening att vara med i. Alltsa atervander han

och tar nya tag med sin hobby ...
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Genomstromningen av medlemmar.

Modellflygklubben betyder valdigt mycket under vissa tider i en ung
ménniskas liv, men om den unge inte finner vad han soker i den for-
eningen, har han méngder av annan fritidsverksamhet att prova pa

i andra foreningar.

Intressena kan vaxla mycket snabbt, Den hobby som var ''toppenbra'

i april har fallit i glomska i september,

Somliga modellflygklubbar brukar med jamna mellanrum ge upp med
sin verksamhet for 13 - 15-&ringar med motiveringen att det blir

bara 2-3 ""riktiga modellflygare' kvar i klubben av en grupp pa
kanske 50 man. Med "riktiga flygare' menar man da folk som konstru-

erar egna plan och deltar i nationella tavlingar.

Kanske skulle det vara nyttigt for en sadan klubb att fundera ut var
felet kan finnas. Det &r kanske alltfér enkelt att pasta att '"det var
béttre forr!', (Dessutom tjanar ett sadant resonemang bra lite till,)
Ar handledningen under nybdrjarnas byggtimmar tillrédcklig?

Far de nya medlemmarna tilirdcklig hjalp med att flyga?

Har den nye medlemmen fatt rétt saker att syssla med?

Ar han besviken éver att den under manga timmar hopsnickrade
modellen inte flég sarskilt bra?

Ar han besviken p& klubbens verksamhet utanfor bygglokal och flyg-
falt? '
Har han fatt kdnna att han ar vdlkommen i klubben?

Har han fatt kdnna att han betyder nagonting?

Ménga pojkar kommer till flygklubben for att gora séllskap med sina
vanliga kamrater. Finner de inte vad de soker, forsvinner hela gang-

et.

Instruktdren ma tala sig varm hur manga ganger som helst for
"vdrldens finaste hobby! - far han inte den nya att kdnna att han
har ratt, har han bara gjort sig I3jlig,

Unga pojkar lever i nuet, Redan nasta |6rdag ligger sa pass langt
borta att trettonaringen inte bryr sig om den pa tisdag. Nar grupp-
ledaren berdttar om en fantastisk bortflygning han gjort for fyra
fem ar sedan, uppfattas det som en saga i klass med Rdéde Orms
bravader, Inte férrén termiken suger tag i trettondringens egna

modeller, blir det mening och innehall i beréattelsen,



Ledaren maste vara sarskilt pa sin vakt, om han ar mycket dldre an
flertalet i gruppen. Det ligger néara till hands attbli irriterad dver
bristen pa kontakt och s&ga nagot férsmédligt om "uﬁgar" eller att
berdtta nagonting helt osannolikt om hur det var, da ledaren sjilv
var grabb.

Om ledaren verkligen kommer ihag hur det var, da han var grabb,

dd vialjer han ocksd ord och uttrycksséatt, Niodringen forstdr ndm-
ligen inte alls lika manga ord som trettondringen. Denne tycker fér
ovrigt ocksa att vuxna ofta pratar kinesiska med ord som gar langt
dver hans fattningsférmaga. Se till att de yngre atminstone begriper,

nar det pratas modellflygl

Kravet p& att sjalv f& ndgot att sdga till om viéxer med &ren, Atta-
dringen finner sig utan vidare i att '"de stora'' bestammer i nya
situationer - men femtonaringen férsvinner raskt bort fran en fére-
ning, dar han inte far siaga sin egen mening. Innan han avtagar, sager

han desto mer!

Klubbledning och instruktdr kan géra manga felgrepp utan att vara
medvetna om dem. En av ledarens staende uppgifter ar att undersoka
var felgrepp eventuellt gjorts, om resultatet av ledarjobbet blir
skralt., Dessutom skall han ha klart for sig att genomstrémningen
av medlemmar i ungdomsféreningarna i dag ar betydligt snabbare
in for tio — femton ar sedan. Somliga undersodkare tror att detta
beror p& att sd@ manga ungdomsorganisationer i dag bedriver en
lockande propaganda fér sina aktiviteter och att den unge far sa
mycket att vdlja pa for sin fritid, Andra experter skyller pé att de
unga dr '"rastldsa' och "inte kan koncentrera sig pa tex modell-
bygge!' och sdger att det beror pa att sa manga familjer flyttat till
nya platser och att familjen éver huvud taget inte har samma grepp
om de unga som férr. Mot det senaste pastaendet har framstéende
flygklubbsfolk invédnt att fdreningen i sa fall borde ha |&ttare an

forr att fungera som erséttning for hemmet,

Hur man an ser pa saken star faktum kvar - alla typer av ungdoms-
féreningar behdller medlemmarna kortare tid pa 70-talet &n de gjorde
pa 50- och 60-talen, Orsaken kan vara att foreningarna har samma
slags verksamhet som férr med samma upplédggning, Tio ar ar en

|&ng tid i detta sammanhang, Nastan hela medlemsskocken hinner

férnyas tre ganger pa ett artionde, .,

1"
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Hur skall jag leda?

Vid en central instruktdérskurs for en del ar sedan fick forfattaren
(=kursledaren) just fragan: ""Hur ska jag leda? Ska grabbarna kalla
mig Lennart, eller ska dom sdga magistern?!.

Han som stédllde fragan var i artonarsaldern och hade provat pa att
leda ett par grupper fjortonaringar veckorna narmast kursen, Grupp-
deltagarna hade skaffats fram av en framsynt rektor vid en skola i

en mellansvensk stad, WVad skulle du som laser detta ha svarat?

Kursledaren svarade med en dubbeltimme i lektionssalen med unge-
far foljande innehall:

Ndstan varje handbok om ledarskap innehdller en beskrivning av ett
forsok fran USA som handlar om hur fyra fran bérjan ganska lika
grupper 11-ariga pojkar utsattes fér flera ledartyper. Vad pojkarna
sysslade med och hur de reagerade kan man alltsd |ldsa om i varenda
storre bok om "gruppsykologi' eller ""ledarpsykologi!!, D&r star
det att forsodket leddes av herrar Lewin, Lippitt och White och att
varje grupp fick ny ledare av annat slag var sjatte vecka, Daremot
upplyser handbéckerna mera séllan om att forsoket faktiskt dgde
rum redan pa 1930-talet och att man séllan rékar pa parallella
situationer i dagens Sverige. Experimentet gjordes f6r att studera
hur pojkarna reagerade for olika slags "arbetsklimat", och nagot

kan vi sakert |dra av det.

Den envaldige ledaren.

Pojkarna utsattes for en ledartyp som aldrig i forviag talade om vad
som skulle géras, | stéllet gav han order just ndr nagot maste ut-
rdttas, Han fragade alltsa inte pojkarna hur de ville genomféra vad
som skulle géras utan beskrev bara i detalj hur han ville ha det,

| detta arbetsklimat vilar ansvaret helt pa ledaren.

N&r han en gang visat hur han vill ha en detalj utférd, utgdr han
fran att det ocksa blir gjort. Skulle det inte ga precis som han vill,
sdger han rent ut att '"det var klantigt gjort av dig. Jag hade ju be-

skrivit!!

Ledaren star utanfér eller rdttare sagt ovanpd gruppen., Han funge-
rar ungefar som om han lagt en planka over dem han leder och sedan

sjdlv stédllt sig ovanpa.



N&r ledaren |ldmnar gruppen at sig sjalv, reagerade atminstone fér-
sokets 11-aringar med att hitta pa egna bullrande lekar.

Av det skulle man kunna tro att ledaren inte @r omtyckt - men det
ar han,

Bara en av forsoksgrupperna blédngde under lugg och sag ut att

onska den har sortens ledare dit dar pepparn vaxer.

Inom gruppen hander det |&att att man blir osams, Lusten att samar-
beta dr inte sarskilt stor, Gruppen klarar inte att pa egen hand ut-
fora ett ordnat jobb, Ledaren ar absolut nédvandig for att arbetet

skall komma framat,

Lat-ga-ledaren,

Den andra ledartypen verkade inte sarskilt intresserad av vad
gruppen skulle gora, Arbetsmaterial |lamnade han ut, men gav inga
anvisningar om hur det skulle anvandas. Ville nagon i gruppen fraga,
svarade han férstas, men annars verkade han ratt ointresserad, A
Ville nagon av gruppmedlemmarna syssla med ndgot helt annat, lade
han sig inte i det, Den som ville visa vad han utréttat fick gdrna
gdra det, men han fick varken berdm eller klander,

Ledarens huvudsakliga uppgift | detta klimat blir att finnas till hands
for att ofta blir radfragad,

Pojkarna gillade inte den har sortens ledare utan talade ofta illa

om honom,. Somliga forsdkte till och med att bli av med honom som
ledare.

Gruppdeltagarna tyckte att arbetet gick sakta framat och blev |4ttt
irriterade pa varann,

N&r ledaren var borta, blev ndgon av pojkarna ledare, Da blev det

battre fart i arbetet,

L&t-ga-ledaren finns liksom aldrig med i gruppen. Darfoér kan han

ocksa lika garna vara borta,

Kamratlig ledare.

Den tredje ledartypen foreskriver och bestammer mycket litet pa
egen hand. | stéllet later han gruppen resonera under varlig Styr-
ning om vad man skall gora av arbetsmaterialet, Gruppen beslutar
om hur arbetet skall ordnas. Pojkarna far sjalva bestdmma vilka av

dem som skall samarbeta, Varje fraga som inte kan besvaras enkelt

13



14

av ledaren sjdlv tas upp till diskussion och gruppen kommer fram
till I8dsningar tillsammans med ledaren, som gadrna fragar: "Ska vi
géra si eller skall vi hellre goéra s&? Gor vi si, tror jag att vi far
ett resultat som ser ut sa har; gor vi s&, blir resultatet s& dar,
Ledaren finns till hand, d& n&gon vill ha rad. Annars later han
pojkarna sjalva ta ansvar for sitt arbete, Han undviker att hjédlpa
till sarskilt mycket. Mdjligen sdger han, '"Det h&r &r sa roligt att
gdra att jag inte vill ta det ndjet ifran dig', Kommer ndgon av pojk-
arna och visar upp vad han utrattat, bedomer ledaren arbetet efter
hur '"grejen'' i frdga fungerar, och ger berdm at saken, inte at per-

sonen,

Eftersom pojkarna sjalva varit med att bestdmma hur arbetet skall
géras, behdver ledaren inte vara narvarande hela tiden, Nar han ar

borta, gar arbetet ungefdr som vanligt, Pojkarna hjilper varandra.

En intressant skillnad pa grupper med detta slags ledare och andra
grupper ar att pojkarna mycket ofta talar om vad vi har gjort, séllan

vad jag har gjort,

Néastan alla som hor talas om det amerikanska forséket ténker
(kortsynt) att en bra ledare naturligtvis skall vara som den "kam-
ratlige!' ledaren.

Men - &r det s& alldeles sdkert?

Tar det inte valdigt lang tid att diskutera i gruppen?

Hur kan helt oerfarna nybérjare i tex modellfilyg veta hur de bast
bygger en stabilisator?

Ar det vettigt att sdtta i gdng en kamratlig diskussion p& jdrnviags-
stationen kring problemet att antingen aka med taget 0723 eller med
motorvagnstaget 07137 Maste inte ledaren senast 0711 ploétsligt bli
envaldig och bestamma?

Ar det dver huvud taget praktiskt att ledaren inte sjdlv bestidmmer
i nagon huvudfraga?

Hur avgdrs ett resvagsproblem i en grupp pa 12 man, om 6 absolut
réstar for att dka dver Katrineholm, medan 6 andra hellre vill resa
over Nykoping?

Blir det inte pldtsligt 2 grupper - och biljetten dr |&st for en!
(Exemplet &r forstastillspetsat, men det |&r inte vara svart att fin-

na jamforbara fall).



Troligen kan man bast tillampa det amerikanska forsodket, om man

ser det hela uttryckt med en figur;

Envaldig

Kamratlig Lat-ga-ledning

Négonstans inom trekanten befinner sig ledaren, men omstindigheterna

avgor vilket horn han har narmast till,

Tack vare sina kunskaper har kamratiedaren sin stallning given i
gruppen. Han ar experten, som de andra litar sig till., Han skall
kunna se flera mojliga |ésningar av problem, Han delar med sig av
sitt kunskapsforrad till de andra. Han hjdlper gruppen att inse det
meningsfulla i att tex putsa en vingframkant ordentligt, For det anda-
malet ger han en beskrivning av hur luften strémmar dver en riktig
framkant till skillnad fran en med virvelbildande |uftfickor. Det vill
med andra ord sdga att han forklarar hur arbetet skall gdras genom
att klargdra hur malsattningen (en effektiv vinge) ser ut. Den som
med sadana metoder vinner gruppens fértroende tappar det inte, om
han ibland tex d& det &r brattom att fatta ett beslut blir envaldig

och faktiskt aven skriker order till kamraterna och bér sig obehirs-
kat at. Att ibland |ata gruppen fungera med en |&t-gd-instdllning hos
ledaren kan vara bade vilsamt och nyttigt, om gruppen tex &r ute pa

en jobbig resa.
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Hur mycket betyder jag sjalv — jag = ledaren?

F&r manga manniskor ar det naturligt att stdlla sig sjalv i mitten av
uppmarksamheten, | ytterlighetsfall talar man tom om sjalvupptagna
manniskor och sager - annu elakare - att de ar inkrokta i sig sjalva.
Somliga bedémare sdger att det finns sidrskilt gott om sadana bland
folk som studerat |ange, bland idrottsstjdrnor och bland dem som av
en eller annan anledning blivit idoler. Har kan det géra detsamma
ifall sddana pastaenden ar riktiga eller inte, huvudsaken &r att en

blivande ledare i en férening ser upp med sig sjélv i detta avseende,

Den som ofta kanner sig osaker infor en arbetsuppgift vill gdrna visa
sig sjalv och andra att han minsann duger nagot till, Har skall ingen
komma och skratta at mig! Jag far inte misslyckas! Jag far inte géra
fell Och skulle jag sdga nagot som &r uppéat vdggarna fel, s& tanker
jag inte erkdnna det! Déu dom ju inte langre pa mig som ledare...
Jag maste visa vem som bestdmmer hir! Dom andra kan for resten
gdrna visa lite uppskattning for mig. Sa mycket arbete som jag |lagger
ner har i klubben ar det sannerligen inte for mycket begart! Dom dar
som ideligen forsdker visa att dom kan mycket battre &n jag borde

inte fa vara med i min fina grupp ...

Ett resonemang av detta slag duger naturligtvis inte, om man tanker
sig att vara ledare ldngre tid, Den har sortens installning verkar

inte for gruppens basta, den verkar snarare mot gruppen.

Om det nu &r inflytande man scker, skall man i stallet satta gruppens
arbete | mitten och strava fram mot ett mal tillsammans med kamrat-
erna. Det &r gruppen och vad den utrattar som skall synas utat, inte
ledarpersonen.

Vad andra da tycker och tanker om ledaren blir ganska ointressant,

men om gruppen far framgéng, kommer omvarldens berdm att falla

dven pa ledaren.

Om ledaren gbér ett misstag, maste han kunna erkdnna det, Finns det
inom gruppen nagon som vet béttre besked om hur man tex lagar en
servomotor, skall den gruppmediemmen fa visa och beré&tta det, Han
skall absolut inte motarbetas eller tystas ner. Den kamratmedvetne
ledaren behdver inte vara expert pa allting i modellflygning. Han
skall ta hjélp av andra experter, antingen de finns inom gruppen eller

utanfér den,



Det underliga ar att ledarens anseende inom gruppen oftast bara
véxer ju fler gdnger han dppet erkdnner att han inte kan tillrackligt
mycket utan maste anlita hjalp.

Kanske beror det pa att vi har sa svart for att bekdnna vara begrins-

ningar.

Hur blir min grupp effektiv?

En framgdngsrik grupp har sjélv bestdmt hur verksamheten skall
ordnas. Det & medlemmarna som bestdmmer - inte ledaren, Plane-
ringen av verksamheten &r gjord l&ngt i férvag och gruppen vet vad
man jobbar fram emot. Ledaren knogar 8t samma hall som de &vriga
och det uppfattas som nagot naturligt. Gruppen jobbar inte for att le—
daren skall f& berdm av ndgon annan. Medlemmarna strévar inte efter

att i forsta hand fa berom av ledaren, eftersom det &r hela gruppens

resultat som ar malet. Var och en av medlemmarna kdnner att han

gor en viktig insats och att han behdvs for slutresultaten.
Kamratledarens viktigaste uppgift ar att fa alla att trivas,

Det kamratliga ledarskapet maste finnas i riksférbundets ledning, i

distriktsledningen, i klubbledningen och i den lilla kamratgruppen.

SMFF:s riksstdammor har under flera ar varit ganska hetsiga. De &ar
goda exempel pa hur starka meningsmotsattningar dnda kunnat leda
till mycket fina resultat, Stammorna har kunnat hallas med sa stor
framgang till stor del tack vare den friska kamratanda som vilar
over férbundet och som tar sig uttryck bla i att vem som helst av
klubbarnas ombud stdller sig upp och sdger sin mening utan krusi-
duller om riksledningens mer eller mindre lyckade idéer och atgard-
er, Visst tar det tid med férhandlingarna, men de allra flesta ater-
vander hem med en kénsla av att han/hon haft nagot viktigt att sdaga

till - och fatt géra det,
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Kritik.

Kritik kan vara av tva slag - berémmande eller anmidrkande., Av na-
gon underlig anledning tror de flesta att kritik alltid maste vara ned-

varderande,

Den som arbetar med unga manniskor maste vara forsiktig med ned-

sattande kritik, eftersom den sa |att uppfattas som ett klander av

personen, inte av saken, | tondaren &r man mycket kdnslig fér sadant

som k&nns som angrepp pa det egna jaget, kdnsligare &n senare i

livet,

Skulle du som ledare fa en "elev!" som byggt en vinge med bakkanten
vand bak-och-fram, dvs med den spetsiga kanten mot spryglarnas
bakénda, ar det battre att | forsta hdpenheten vénda orden mot dig
sjdlv @n att sdga ndgot drdpande &t ''"byggméastaren', Klandra alltsa
helst dig sjalv for att du inte hjalpt honom medan tid fanns, och hjélp

till att bygga om eldndet utan vidare kommentar,

Det finns nastan alltid ndgot gillande att sdga, Ldgg berdmmet sist
bland dina papekanden, om du bedémer att du maste kritisera nega-

tivt,

Sa har kan det lata vid avsyningen av en just fardigstalld linstyr-
ningsmodell: "Det &r nog sdkrast att du skar upp limningen mellan
fena och sidroder och séatter tillbaka rodret med ett ordentligt ut-
slag at héger, Annars kan du fa hela apparaten pa dig, ndr du skall
till att flyga, Foérsdk rikta motorn lite mer at hdger ocksa. Du far
inte sa bra strackning i linorna, om den pekar rakt framat. Det bruk-
ar inte vara sa |att att fa fenan snygg igen efter en limning, men du
ar ju jattebra pa att lacka! Titta, grabbar, vilken yta Benke har fatt
pa vingen! Hur har du gjort egentligen?" (VVarpd Benke berittar om
hur han polerat med stalull efter ett ordentli’gt grundarbete med
japanpappersklddsel utanpa balsan och flera lager zaponlack under
fargen.)

Uppmuntran far ledaren inte vara snal med. | exemplet du just |dste
fick Benke offentligt berdm, Det &r den starkast verkande p&driv-
ning man kénner till och det som starker sjilvkidnslan mest.

Det som verkar starkast at andra hallet &r en offentlig utskallning

eller ett bitande elakt omdéme, som hela gruppen far héra. Typex-—



empel: ""Har grabbar ska ni fa se pa killen som inte hért pa vad jag
sagt, Den hidr kdrran kommer att flyga ett halvt varv - se’n .i4r det
bara att ta fram sopskyffeln! Och saht hir skinker klubben virke

tifn

Ordning och arbetsro.

Vi ség i det féregaende hur pojkarna i det gamla amerikanska fér-
sdket slutade ""jobba' och borjade leka i stéllet, ndr den envialdige
ledaren gick sin vdg., Dennes metod passade alltsa inte for att vanja
11-aringar vid ordning och reda. And& brukar den sortens ledare
gdrna beratta om hur klart och bestamt de ger order av typen ni
skall och ni far inte, Varfor blir det da bara oreda, nar han vander

ryggen till?

Svaret pa denna fraga beror ganska mycket pa gruppmedlemmarnas
dlder. Tio-elva aringar har déverhuvud taget lite svart att fungera

i grupp. Just i de aren brukar emellertid varlden bérja kretsa mindre
kring det egna jaget och begreppet vi vill och vi tycker betyder allt
mer,

Tondringen & andra sidan har ofta alldeles bestamda idéer om vad
han gillar, Dit hdr absolut inte kdnslan av att nagon annan forsoker
bestdmma over honom. Om han inte tycker att det &r mening med att
stdda bygglokalen pa order, gor han i stéllet sitt basta for att skrépa
ner. Méjligen haller han ordning vid sin egen arbetsplats, Forutsatt-
ningen for att tonadringen skall fungera val tillsammans med andra i
en grupp tycks vara att han sjalv finner mening med vad man gér och
att han trivs med det, Har han inte lart sig "respekt for regler!" un-
der barndomen, kommer han inte heller att utan vidare ta emot order
och férmaningar fréan manniskor som han uppfattar som vuxna. Han
goér det bara om han far en forklaring., Han bryr sig mycket lite om
att han gor livet svart for sig sjalv = han vill férst och framst havda

sin egen fria vilja.
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Ett sitt att komma under skalet p& val skyddade men inda s& omtaliga
unga manniskor &ar att ge dem mycket sysselsattning av ett slag som
de gillar.

Detta giller bade i skolan och i ungdomsfoéreningen. Torsten Husén

har i hdgot sammanhang formulerat skolans problem sa har:

Man far inte blunda for att disciplinfragan till vasentlig

del ar en sysselsattningsfraga'.

| dagens skola gar det inte bra att halla l&nga foreldsningar pa lek-
tionstid. Eleverna reagerar ratt ofta mot sadant, stor foreldsningen,
visar sitt bristande intresse helt 6ppet eller uttalar sitt ogillande,
Det senare gar inte sallan ut over bade ldraren och amnet, fastan
detta egentligen kandes intressant i bérjan. Lararen brukar tala om
'ouppmarksamhet'! och l'disciplinsvarigheter!., Egentligen borde han

férstas hellre prova ndgot annat sétt att fanga elevernas intresse,

E xakt samma sak riskerar du som larare i klubben, om du férsdker
tvinga pa dina kamrater undervisning i tex ldgfartsaerodynamik,
innan kamraternas nyfikenhet vaknat av sig sjalv. Den som skickar
runt kallelse till "teorikvall' eller lteorikurs'' for nyborjare som
sjalva aldrig flugit ett modellplan eller ens forsodkt trimma en enkel
maskin i luften kommer att prata f6r halvtom lokal och dova &ron,
Det hjalper inte om han gor aldrig sa fina foredrag. Ahdrarna maste
kanna ett verkligt behov av teoretisk korvstoppning, om de skall bli

goda lyssnare,

Om du vill ha ett visst matt ordning i gruppens arbete i bygglokal
och pa flygfalt, kan du kanske ha hjédlp av féljande regler, som visat

sig vara bra i vissa situationer:

Anvand en forsta modell som snabbt blir flygklar.

Anpassa arbetets svarighetsgrad efter deltagarnas alder och
erfarenhet.

L&t de mera erfarna syssla med lite svarare plan an de 'riktiga"
nybérjarnas, dven om du far det lite jobbigare att leda gruppen,

\Var sarskilt noga med att lyssna pa Shskeméal fran deltagare
som kommit en bit upp i tondren,

Férsok att s snart som majligt efter nybodrjarstadiet hitta ratt
material &t var och en i gruppen.

F&rsék halla samman hela gruppen vid flygtillfallena. Glém inte
bort dem som av ndgon anledning inte byggt fardigt sina plan.



Forsodk att ge pojkarna en kansla av att de hér ihop, Om inte
annat bér de fa ké@nna viss gemenskap kring hobbyn,

Akta dig for att kommendera och beordra folk till arbeten som
kdnns som meningslosa, kanske bestraffande,

Siétt inte upp dina egna ordningsregler och bestdmmelser, LAt
hellre hela gruppen samtala om hur ett litet antal ordningsreg-
ler skall se ut,

Fundera sjalv ut forklaringar till varféor flygsdkerhetsreglerna
ser ut som de gor och tag ett resonemang kring sadana fragor,
sd snart de blir aktuella,

Lat flygandets teori och praktik ga '"hand i hand", dvs bryt inte
loss kunskaper i aerodynamik fran sitt naturliga sammanhang
med flygning. Presentera ditt eget aerodynamiska kunnande i
samband med anvisningar om detaljutformning pad modellerna,

Gor alla teoretiska utldggningar korta,
Ge litteraturanvisningar och enskilt "prat! at de vetgiriga.
Ge hellre for mycket &n for lite sysselsattning 4t gruppen.

Ta ratt pd var felet finns , om ndgon/ndgra i gruppen verkar o-
intresserade eller tratlystna.

Varfor arbeta i grupp?

Ett svar pa fragan ovan fran "mannen pa gatan' (ur en nagot aldre

drgang):

"Ungdomsforeningarna &r bra, for dom arbetar med grupper,

och under tiden gér dom (ungdomarna) inte en massa sattyg,'

Ett annat svar:

""Ungdomarna mar bra av att arbeta i grupp, fér da far dom lira
sig att forma sina egna regler, ta hansyn till varann och kom-

promissa.'

Ytterligare ett:

Samarbetsférmaga och kontakttagande trénas i gruppen."

Annu tva citat:
1/ (ung man som haft svart att fa kamrater)

" modellflygklubben fick jag redan forsta veckan tre-fyra
kompisar som tycker om att ldasa flygtidningar. | skolan kom jag
aldrig in i ganget, for dom prata bara om Stalmannen och fot-

boll,"
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2/ (dldre gentleman med bestidmda asikter)

"Flygklubben och gédngena dar blir vdl ungefidr som min ung-
doms skolfartyg. Vi var utldmnade at oss sjalva. Det fanns bara
vi., Och vi gjorde folk av varandra - till och med av mamma-

gossarna,"

Det enskilda samtalet.

Som ledare i en flygklubb kommer du sdkert att fa det stora f6r-
troendet att nagon medlem kommer och vill tala i enrum med dig,

VVar radd om detta fortroende., Ge dig tid att prata i lugn och ro.

Lyssna., Forsdk séatta dig in i den andres situation och problem,

Aven om du sjdlv har en rakt motsatt &sikt, maste du lyssna och
férsdka genomskéda vad som ligger bakom orden.,

Du far inte féra vidare vad den andre beré&ttat, om han inte vill det
sjalv, Forsok kort sagt att motsvara den andres fortroende, Du kan
kanna dig stolt och glad 6ver att ha vunnit det, Kanske har du fatt
fortroendet for att du &r en réatt bra ledare ...

Om du kan, skall du ge nagot rad till den andre, Kanske kan du inte
ge rad som undanrdjer hans problem, men det &r vardefullt f6r hon-

om att k&nna att ni &r atminstone tva som sysslar med dem.

Flygklubben fungerar for en del medlemmar som ett extra hem, For
dig som &r en av dem som bestdmmer i detta hem kan det vara bra
att veta vad paven Johannes XXIIl har sagt: '""Ni som sysslar med
att uppfostra den unga generationen far aldrig glémma att det ar
ganska latt for en far att fa en bra son eller for en ldrare att fa en
bra elev. Men det &r ytterst svart fér en ung ménniska att f4 en bra

far eller en god lédrare,!



| BYGGLOKALEN

Hittills har vi mest berdrt vad som hander inuti dina kamrater, Det
kan alltsa vara hég tid att fa veta lite om hur ledarens yttre hjalp-
medel kan se ut och hur man kan ldgga upp arbetet,

Vi borjar med det enklaste fallet -= en grupp som aldrig byggt modell-

plan forr.

Redan fran bérjan skall du géra klart for gruppen vad som skall gdras,

Darfor ar det praktiskt att ha en fardigstalld modell att demonstrera
- just den modell du vill att de flesta skall bygga fér att du skall fa
ett bra resultat av gruppens verksamhet, Demonstrationsmodellen
bér om mdjligt finnas hela "kurstiden! i bygglokalen sa att de som
vill kan titta pa detaljer., Alltsd bor det vara en ganska vélbyggd
modell,

Knepigare detaljer bdr dessutom finnas uppbyggda i del-modeller.
Bygg tex ett vingdra med spets, en vingknick, en rodermekanism, ett
motorfiste eller ndgon annan detalj som helt enkelt maste vara bra
gjord, om maskinen skall fungera. Skriv gédrna ut matt pa lister och
material pA modelldelarna. Spraymala med klar plastlack pa den far-
diga del-modellen, sa samlar den inte pa sig damm och smuts, Det
arbete du |ldgger ned pa att bygga dessa detaljer far du igen flera

ganger om under dina instruktionstimmar med gruppen.

Det bdr finnas en bra ritning till "kursmodellen!", Anvédnd den vid

genomgangar och |&r gruppdeltagarna att |&sa ritningar.

Materialet bér vara forbearbetat i byggsatser eller materialsatser
antingen fran hobbyhandel, SMFF eller fran klubbens egen byggsats-
verkstad, Om ni anvander fem- eller tio-foérpackning av materialsats-
er, blir det mindre borttappade detaljer, om du |lamnar ut delar efter

hand som de behdvs, Om du delar upp storférpackningen, maste du
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ordna fram ordentliga lador med lock eller kartonger till varje del-
tagare, sarskilt om det &r unga pojkar. Glém inte att ha ett reserv-
lager av material att ta ur, dad gruppdeltagarna av en eller annan an-

ledning méste kassera bitar de fatt,

Inled gé&rna varje byggkvall med nagonting nytt — demonstration av
detaljer, visning av hur nagot liknande plan har urformats, visning
av nagot som gruppen lyckats bra med, upplysningar om klubbens
ovriga verksamhet, forslag till forbéttringar av olika slag, férslag
till "studieresor" osv osv,

Aven den mest inbitne modellbyggare behéver kdnna att hans lustiga

lek med |lim och balsa leder framat,

De som kommit efter med byggandet behdver extra hjilp, Var inte
fr@mmande for férslag till bygge av helt annan modell, Kanske har
den langsamme skaffat sig en annan byggsats, som han sitter hemma
och plockar med och darfor tappat lusten att géra vdrst mycket at
flygapparaten pa klubben, LLat honom i s& fall gidrna ta med hemma-

bygget till klubben och visa, kanske ocksa bygga fardigt,

Arbeta gdrna med krita och vaggtavla eller med ritpapper och sprit-
penna, Skrivprojektor med genomskinliga plastbilder hor val inte
precis hemma i en dammig bygglokal, men har du tillgang till |&dmp-
lig visningslokal i nérheten, skall du givetvis utnyttja detta ypper-
liga hjdlpmedel, Bilderna ritar du eller ndgon annan i klubben. Skis-
ser och teckningar gor béttre verkan &n aldrig s& bra muntliga ut-

laggningar.

Vissa moment i byggandet krdver sdrskild genomgdng. Att sitta pa
en kldadsel av japanpapper eller siden hor till det svaraste nybdrjar-
en gor. Visa i detalj, skaffa helst aven medhjalpare till byggaftnar,
da kladseln skall p&, sdrskilt om du har en stor grupp pa kanske

12 -15 man..

Ibland kan du fa nagon liten lugn stund till att bygga lite sjilv, M8nga
byggledare har beréattat om hur de fatt &nnu béttre kontakt med "sina"
pojkar genom att ha ett eget bygge pa gang i lokalen, Kanske &r det
sa att de unga battre kdnner att ledaren - idolen - experten - ocksa
ar en ganska liten modellbyggare med ungefdr samma svarigheter

som de sjadlva stoter pa.



Hall hela tiden malet klart - att framstélla ett redskap som skall
flyga. Vilken ungdomsférening som helst kan hdlla pd med modell-

bygge, men det &r framfér allt i flygklubben man lyckas anvdnda mo-

dellerna i luften.

En grupp fortséttare kan fortfarande hallas ihop ganska enkelt kring

en gemensam modelltyp. Det betyder ingalunda att alla deltagare byg-

ger samma konstruktion, men det blir antagligen svart att halla sam-
man en grupp dar halften bygger combatmaskiner och hélften modell-
raketer. | s& fall &r det béattre att géra tvd arbetande grupper.
Borja alltsa med ingaende resonemang om vad var och en vill bygga.
Hjalp till att finna passande konstruktioner,

Du har ovarderlig nytta av klddda och okladda demonstrationsmodell-

er dven i detta sammanhang. Materialinkdpen gors lampligen centralt,

Gruppen halls samman ungefar som nybdrjargruppen och med en lik-
artad malséattning.

Ledaren maste emellertid vara beredd pa att fortsattargruppen kom-
mer med &ndringsforslag kring detaljer i planets konstruktion och
detta ger osokta tillféallen till mindre teoridiskussioner samt stéller

ledarens sinne for det praktiska pa prov.

Man kan ocksa genomféra ett renodlat grupparbete, L_at fortsittarna
bygga flygplan i ett eller ett par exemplar tillsammans. Det kan réra
sig om modeller till klubbens ""flygskola', som ndrmare beskrivs i
nésta kapitel, Det kan dven gédlla att bygga tex en radiostyrd modell
for klubbens gemensamma traning eller ocksa har klubben fatt for-
bundets uppdrag att provbygga blivande standardmodeller.

Det maste g snabbt att f& fram sddant gemensamhetsmaterial, For-
dela arbetet sa att var och en har lagom mycket att géra for att kan-
na att han betyder ndgot i sammanhanget, men |ldgg inte p& honom sa
mycket byggjobb att han kanner sig hindrad i sitt eget experimente-
rande,

Lat hela gruppen redogdéra for resultat och synpunkter infor kam-

raterna, bade nybdrjare och ""gamlingar'",

Efter kanske ytterligare en tid i gruppsamverkan bdrjar skaran
tunna ut. S&dant dr helt naturligt och maste accepteras, For att nu
gora 'riktiga modellflygare' av resten kravs det att ledaren intres-

serar sig mycket for vars och ens utvecklingsidéer, att koppla sam-
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man den flygtokige med mera erfarna inom det slags modellflyg han
vill &gna sig at, att forse var och en med ritnings- och byggmaterial
och att vara lyhérd fér ndrhelst det tycks finnas underlag fér en

studiegrupp kring nagot speciellt problemomréde,

Onskemalen ar ofta mycket varierande., Forfattaren har under 60-
talet mott féljande d&mnesomraden inom ett par klubbar:

Hur beraknar man en gummimotorpropeller?

Hur konstrueras en bra hangsegelflygmodell ?

Vilka regler géller har och i England/USA for friflygande skalamo-
deller?

Hur ser radioflygarnas FAl-program ut?

VVad ar Pylon-Racing?

Hur ordnar man rakettavlingar?

Hur gér man bra modellraketer?

Kan du beréatta lite om inomhusflygning?

Varfor kostar det sa mycket att jobba med byggsatser?
Finns det bara Nobler fér dem som vill flyga stunt?
Hur gér man en motordriven helikopter ?

Klara ut det dar med tandem- och ankmodeller!

Varfér gor inte forbundet ndgot fér de handikappade ?
Ta fram material som passar for niodringar!

Lita inte pa att tondringen bara tdnker pa sig sjalv och sitt eget flyg-

ande - han intresserar sig dven fér kamrater utanfér klubben.

Din férmaga att improvisera och hjdlpa fram till goda férslag stélls

p& oanade prov., Det &r spannande och omvixlande att vara ledare!
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PA FLYGPLATSEN.

"Flygplatsen' kan besta av vad som helst fran en skolgéard eller ett
oppet géarde till en allméan eller militar flygplats - eller en sarskild
modellflygplats.

Oberoende av stéllets beskaffenhet maste nykomlingar fa veta de
sédrskilda bestdmmelser som géller pa platsen., Det ar ledarens skyl-
dighet att se till att alla i gruppen vet vad som géller i fréaga om
riskabla eller forbjudna omraden, De allra flesta flygklubbar med
motorflygverksamhet som ar med i KSAK maste ha ""lokala foreskrift-
er!' for flygplatsen, annars géaller inte deras tillstand att f& gora
flyguppdrag med statlig ersattning. Se till att modellflygverksam-
heten kommer in i dessa féreskrifter, om ni skall samsas pa faltet,
Se ocksa till att "dina" medlemmar far foreskrifterna. Samma sak
géller naturligtvis om ni haller till pd privatmark eller en flygflot-
tilj, Gor i ordning egna bestadmmelser som stammer dverens med
markdgarens eller andra intressenters synpunkter,

Goér en forsta snabbgenomgdng av bestammelserna | bygglokalen och
fortsétt (repetera), ndr du har gruppen med dig ute. Var sérskilt
noga, om det gdller att flyga nara bullerkdnsliga bostadsomraden.
L&t bli att flyga med motorer pa ordinarie gudstjansttid, pa sadana
stédllen eftersom séarskilt dldre folk ofta tycker illa om att bli storda

under stilla stunder i hemmet.,

Handlar det om ett stalle dar ni skall samsas med annat flyg om luft-
rummet, kan det vara praktiskt att |ata nadgon av det !"'stora'' flygets
ansvariga hdlla en genomgang av bestdmmelserna, Ett trevligt satt
att lara ut flygfaltsvett praktiseras pa en del klubbfalt, Motorflygar-
na tar med sig fullt lass modellflygare och goér en tur kring faltet
samt ett par - tre landningar, sa att nykomlingarna far en uppfattning
om hur platsen egentligen ser ut och vilka utrymmen motorflyget kra-

ver,
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skulle denna majlighet finnas pa ditt flygstélle, bér du utnyttja den
fér dtminstone en del gruppdeltagare. Det &r knappast fornuftigt att
avsta av kostnadsskal,

De som skall f6lja med som passagerare och inte &r myndiga maste
ha ett skrivet intyg fran méalsman att de far flyga., Om malsman féljer

med, behévs forstas inte det skriftliga beskedet,

Det beror mycket pa hur strénga restriktioner som rader hur din
roll som ledare utformas. Ju fler tillfallen till kontakt med annat

flyg som finns, desto hardare maste du antagligen hlla i gruppen.

"FIygskoIan”

For dem som aldrig flugit med modeller forr &r det mycket virde-
fullt att fa trdna pa nagot annat dn den egna modellen, sdrskilt om
det tagit lang tid att bygga den. Antingen plockar du fram nagon
snéall och stark egen modell eller ocksa utnyttjar du klubbens gemen-
samhetsférrad av trdningsmaskiner. Hur klubbens '"flygskola!' skall
vara utrustad blir en fraga om tillgang och efterfragan p& tranings-
maskiner.

Mycket framgangsrika férsék har gjorts att |&ra ut linstyrning med
stabila combat-modeller, medan andra klubbar hellre satsat pa Get-
ingen-liknande traningsplan., Radiostyrning kan |ldras ut i dubbel-
kommando med tva uppséattningar spakar, en hos nybérjaren, en hos
instruktdren, Man flyger da antingen med en klubbigd stadig maskin
eller med instruktérens egen, Manga har |art sig starta friflygande
segelmodeller med instruktorens avlagda tavlingsmodell i interna-
tionella klassen, En storre modell &r ofta enklare att dra upp pa

topphdjd an en liten nyborjarmaskin.,

Tréaningen i '"flygskolan' bér helst g& parallellt med byggverksam-
heten sa att nybérjaren redan kan hantera modellflygplan, d& hans

eget underverk star dar fardigt och blinker,

Avvagning, balansering och kontroll av vinklar och riggningar bruk-
ar ga bast under ledarens direkta insyn., Hir och dir praktiseras
att en modell inte far flygas, férran instruktdren sagt OK efter en
rétt ingdende granskning, Lite tyranniskt later det férstds, men sar-
skilt snabba maskiner kan vara farliga, om de &ar feljusterade, Dess-

utom gar de ndstan ofelbart sénder vid en marktagning i fel vinkel.



En annan avvagningsfraga ar ifall nybdrjaren skall f& ta hem sin
modell utan att han i gruppen gjort nagon flygning med den. /f\tskilliga
erfarna klubbinstruktérer har dyster erfarenhet av ""'smygflygning'
som nybdrjare gjort pa egen handoch pa klart oldmpliga stallen, Dar-
fér |ater de aldrig en modell vandra hem utan féoregaende ledd trim-
ning och flygning., Erfarenheterna tycks genomgaende tala om snhabba
kvaddar och uppretade grannar, om luftdopet far ga utanfér klubbens

kontroll,

Hur det gar till att lara sig flyga termik, flyga figurer, flyga fort
och flyga hégt dverlates med varm hand at dig som instruktdr att ut-

forma utan andra tips an att utnyttja alla tankbara tillféllen till flyg-

ning, Figurerna skall dessutom ligga hégt i bérjan och bara s& sméa-

ningom tagas ned mot den farliga marken.

Marken och tavlingar.

Det brukar vara populart bland grupperna att klubben ordnar prov
for att erdovra SMFF:s prestationsméarken - brons, silver och guld,
Det ar ocksa viktigt att instruktéren direkt efter godkidnt prov kan
fdsta mérket pa brdstet pa den lycklige unge flygaren.

Skulle inte det tipset passa, kan man kanske arrangera enkla tav-
lingar mellan olika grupper eller delar av en grupp.

Ibland gor det gott med lite skoj ocksa, Skaffa tex tillrdckligt manga
Sleek Streek eller Flugan och |at klubbens gamla och nya férmégor
drabba samman med samma enkla maskin i tidsflygning en vackepr
sondagseftermiddag.

Entypstaviingar med betydligt besvarligare plan har for dvrigt ofta

provats i brittiska klubbar - och kan de, sa kan vi!

Glom inte heller den kélla till inspiration som det innebar att ny-
borjare och "stjarnor'" i flygsport flyger tillsammans. Unga manni-
skor trivs med att ha idoler. Darfér skall du sjalv flyga egna mod-

eller, sa snart det finns tid, tillsammans med gruppen.

De kvaddar som goérs inom gruppen skall utredas ordentligt sa att

man vet orsaken och kan undvika ett upprepande,.

Malséattningen for allt arbete vid "flygplatsen'': att standigt ldra sig

mera om var flygsport - och ha roligt under tiden,
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PROGRAMVERKSAMHET.

Manga modellflygklubbar har enbart bygge och flygning p& sitt prog-
ram - och ett arsmote forstdc, Detta fungerar skapligt s ldnge klubb-
en dr liten och val sammanhdllen, Da den vuxit till sig och fatt dven
halvt passiva stédjande medlemmar, maste ledaren tdnka pd dem ock-
sa, Ett satt att fa jadmnare aktivitet och mera medlemsintresse i klubb-
en ar att ordna "program'', gidrna i enklare former.

VVad brukar flygklubbarna géra? Det beror naturligtvis pa intresse
och férutsédttningar. | ndgra gamla stora klubbar haller man Sppet

hus varje torsdagskvéall, Ordféranden eller grenledaren beréttar om
kommande tévlingar och andra projekt, Man tittar pa film, antingen
lanad 16 mm film om flygning, motorer eller rymdfiarder eller ocks&
ser man pa en stump 8 mm amatérfilm, som ndgon av klubbmedlem-
marna tagit hemma eller borta. Ritningar och skisser till nya ting

gar runt bland deltagarna. Oftast blir torsdagskvéllarna bara till-
féllen da nya och gamla klubbmedlemmar traffas och byter idéer runt
kaffebordet, Alla vet att just dessa kvallar &r Oppna f6r alla intres-—
serade och att man kan ta med sig blivande klubbmedlemmar och att

de blir omh@ndertagna och far upplysningar och hjalp. Verksamheten
pagar aret runt, fastidn det kanske bara kommer 7-8 man under virsta
semesterperioden,

Andra klubbar ordnar Luciafest eller julfest eller paskfest eller vad-
som-helst-fest med enkel underhallning och tillfalle till att géra nagot
annat trevligt &n att bygga och flyga. Sadana tillstallningar skall an-
passas efter deltagarnas alder och leklust, annars kan de trots den
goda viljan sla fullkomligt fel,

Ater andra klubbar ordnar ett par gédnger om aret en utstdllning for
grabbarnas anhoériga, diar nybdrjarnas plan visas tillsammans med
saker som nybdrjarna kan syssla med |ldngre fram. Forédldrar och
andra intresserade far kallelse att komma nagon av tre kvillar, d&

de blir vdl omhdndertagna av klubbledarna, som visar féreningens
verksamhet och bjuder pa kaffe,

Andra populdra program &r tillfdllen da klubbens experter och tdv-
lingsstjdrnor visar modeller och beréttar om sina erfarenheter,
teorier bakom konstruktioner de haller pd med eller tivlingsresor

de gjort,

Auktion pa "prylar!" som modellflygaren behdver &r ocks& omtyckt.
Aldre medlemmar kanske donerar gamla flygtidningar, intressanta

ritningar, avlagda motorer eller byggmaterial och tekniska finesser,



som klubben haller medlemsauktion pa. Aktiva medlemmar kan ocksa
sédlja sina overflodiga saker pa samma satt,

Auktionen har egentligen bara tva begrédnsningar; det krdvs en mun-
vig utropare om det skall bli roligt, och man bér aldrig salja far-
diga modeller inom klubben, i varje fall inte flygande modeller,

Du som skall leda programverksamheten maste vara pahittig. Det ar
battre med tre olika program under tiden februari-maj én femton lika-

dana oforberedda kamrattraffar. VVarfor inte kombinera bada sorterna?

Bilden ar ett ypperligt hjalpmedel i pr‘ogramverksémheten. Utnyttja
skrivprojektor (dven kallad over-head-projektor), filmapparater och
|jusbildsprojektor, Plocka fram alla bra bilder som ligger hemma
hos medlemmarna, kosta pa kopiering till over-head-blad av bra rit-
ningssidor ur flygtidningar och bécker, bygg upp ett klubbens eget
bildforrad. Det gér ingenting om nagra medlemmar rakat se ditt ma-
terial en gang férut, du kan sadkert finna pd nagot nytt att sdga om
det andra gangen, Den snabba tillforseln av nya medlemmar gor att
bra bilder aldrig blir canvdndbara. Visningsapparater lanar du kom-

munalt,

Malsattningen for programmen: ge nagonting nytt varje gadng, ge na-
gonting som ingen annan férening kan ge, fa@ medlemmarna att trivas

med sin forening.

DISKUSSIONER OCH SAMMANTRADEN.

Har skall inte beréttas varst mycket om hur en bra ordférande,
sekreterare eller kassoér bor fungera. Grunderna fér detta far du
b&st genom idrottsforbundens veckoslutskurser '"Battre IF!" eller
genom nagon kommunal grundkurs i &mnet,

| stéllet skall du fa ndgra saker att tdnka pa, innan du nasta géng

leder en diskussion, kort eller lang, vasentlig eller struntméssig:

En bra diskussionsledare férsoker fa fram alla meningsriktningar.
Han |later dven de blyga yttra sig.

Han tvingar inte pa de andra sin egen asikt,

Han ser till att deltagarna far den information de behdver.

Han later inte alla tala i mun pa varandra utan haller en talarord-
ning i stand.

Han férsodker f& de taltrdngda att uttrycka sig kort,

Han tilldter ingen prata om det som inte hér till &mnet,
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Han haller diskussionen i gang. Om den blir stédende stilla utan att
nya ting tillférs resonemanget, stannar han upp och gér en samman-
fattning.

Sammanfattning géres alltid fére viktigare beslut,

Han gor sig inte méarkvardig over att vara ledare,

Deltagarna i éverlaggningen placeras sa att ledaren har 6gonkon-
takt med alla, Cirkelform eller kvadratform &r bra for mindre dis-
kussionsgrupper. Samling kring ett langt smalt bord medfér |4tt att
de som sitter ldngst bort fran ledaren liksom kommer i bakgrunden,
VVid stora moten bor ledaren sitta hdgre d@n andra deltagare for att
se battre,

Vi flygsportare har aldrig varit sérskilt duktiga pa att ordna for-
mellt bra stora sammantrédden i klubbarna. Det mesta sags ju i sma-
samlingar vid flygfaltet eller i klubblokalen. Vill du veta mera, sok

handbdcker pa avdelning Bi pa allmdnna bibliotek,

PLANERA!

Utan en i forvag gjord planering av vad som skall utrattas | klubben
blir verksamheten gdrna som en berg- och dalbana. Det gar framat,
men det gar omsom trogt, omsom svindlande fort,

Planldggningen av klubbens utbildning pé& olika nivaer bérjar |&mp-
ligen med inventering av behov och resurser,

Hur manga tror vi att vi far till ndsta kurs?

Hur manga grupper kan vi géra? Hur manga instruktdrer finns det?
Finns det plats i lokalerna? Var kan vi fa lana billiga lokaler?
Hur ser utrustningen ut? VVad maste nyanskaffas? Verktyg - bygg-
braden - férrad av lim, lack, klddnypor, knappnalar, sandpapper,
smorpapper... ?

Hur ser balsa- och hardtraférradet ut?

Har hobbyhandlarna kommit med nagot nytt att bygga och flyga?

Finns det tillrackligt antal ritningar och materialsatser?

Har vi utrustning for flygning? Linor - styrhandtag - vinschar -

flaggor... ?

VVem kan ta hand om ett par-tre forsigkomna flygare och ge dem spe-

ciell traning?



Behover vi fler instruktérer i ar? Nasta ar? Nar kan de f& SMFF-

utbildning ?

Den langsiktiga planeringen bygger delvis pa& gissningar om fram-
tiden, delvis pa erfarenheter frén forr, Ingen klubb skall behdva
sakna utbildad instruktér, eftersom kurserna far bade statligt (SMFF)
och kommunalt (klubben) stéd. Men hur ldnge kan man utnyttja en bra
instruktdr ? Hur manga bitrddande instruktdrer orkar han sjalv ut-

bilda?

Det ar faktiskt enklare att planera for tavling. Har kommer dels
Flygsportférbundets drsplanering av modellflygtdavlingar i bérjan av
det nya aret, dels manadsmeddelandena fran expeditionen med in-
bjudningar och tillagg.

For klubbens aktiva deltagande kan den hiar fragelistan vara bra:
Har vi forutsattningar att tavla i friflyg? linflyg? radioflyg? raket-
flyg?

Vill vi utéka vart nationella tavlande?

Vilka tdvlingar passar oss?

Skall vi vara med i DM i ar? Var? Nar? Vilka grenar?

De egna arrangemangen samordnas med '"den stora'' listan:
Vilka klubbtavlingar skall vi ordna?

Skall vi bjuda in grannklubbar ?
Skall vi ordna DM?

Skall vi soka sanktion ocksa fér nagon nationell tavling?

Planering av samarbete med andra ungdomsorganisationer och/eHer
grundskolan beror ocksa pa tillgangen till handledare, Det dr inte
stor idé med att ga till rektor i ett skoldistrikt eller till kommunens
skolkontor och erbjuda samarbete i Fritt valt arbete, om man inte
sjalv kan skaffa fram handledare direkt ur klubben eller hjélpa till
med modellflygutbildning for de ledare skolan redan har. | den man

grundskolans fritidsverksamhet dnnu ar i gang (frivillig sldjd, gymna-

stik mm) kan man s&kert f& en del nytt folk till klubben p& kvéllstim-
mar. Kom ihag att vara ute i mycket god tid - fyra-fem manader fore
skolterminens borjan, kanske mera, om det géller héstterminen.
Huvudsaken &ar att klubbens planldggning inte &r orealistisk eller

alltfér hoppfylld, Foreningen tappar |&tt anseende, om den lovar mer

4n den kan halla.
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N&r den kommande arbetssasongen planer‘as,_ maste man ha i minnet
att klubbens '""gamla" medlemmar ocksa har krav pd utrymmen och
instruktion, Gér en avvadgning av hur mycket nytt folk klubben kan
svélja mot hur tréngt medlemmarna vill ha, Lat inte din egen iver

I6pa ivag fran medlemmarnas intressen.

En ekonomisk planldggning maste ga hand i hand med verksamhets-
berdkningen, Ett stort nybdrjar- och tavlingsprogram kostar pengar,
Vilka inkomster har vi? Vilka kan vi fa?

Finns det ndgot bidragsstdd fran kommunen? Fran annat hall?

Forst ndr sadana synpunkter blivit behandlade, kan man boérja plan-

Idgga for utflykter och studiebesdk, som drar med sig reskostnader.

Kanhanda har din forsta onskelista blivit betydligt kortare - men det

kommer ju flera verksamhetsar.,..




UTRUSTNING.

Bygglokalen ar ett problem for mdnga bade sm& och stora klubbar,

De som helt saknar egen lokal har det kanske varst, eftersom de
maste lana sig fram med sldjdsalar, kommunala hobbylokaler eller
andra utrymmen, dar annan verksamhet pagar storre delen av veckan,
Gemensamt for alla kategorier &r att det maste finnas utrymmen att
stdlla undan modeller, modelldelar, verktyg och material, Uppfinnings-
rikedomen &r enorm, nar det géller att |6sa sadana problem, Fragan
ar dock om inte det bdsta ar en vdggfast hylla med lucka framfor varje
hyllfack, gdrna med las. LLagerhyllor med meterbreda fack kan k&épas
ratt billigt och forses med plywoodluckor framtill, Storre detaljer
forvaras i sa fall liggande pa pinnkonsoler, som borrats fast i kraf-
tiga trareglar pd vidggen. Omtéliga stora saker kan férvaras hidngande
i skaputrymmen eller liknande,

Verktyg som ofta anvdnds hdngs |ldmpligen p& en verktygstavia eller

i ett skdp med avpassad inredning. Huvudsaken &r att férradet av
tanger, knivar, sagar mm |&tt blir 6verskadligt, Markera platsen

for varje storre verktyg med en fargglad figur pa tavlian, Smaverk-
tyg forvaras antingen inlasta i ett klubbférrad eller képs och férvaras
av varje deltagare bast han tycker,

Balsatri verkar klara lagring bittre om det forvaras liggande p& en
hylla eller ett tatt pinnfack &n om virket reses pa anda. Furu och
andra hardtrdsorter kroknar ocksa varre, om de férvaras staende,
Kladselmaterial skall forvaras utbrett hangande, om det skall klara
lagring. De nya plastmaterialen kan mdjligen ligga rullade.

Lim, lack, bly och andra metaller hér hemma i ett centralt material-
skap.
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Klubben bér ha egna férrad av material, Gér gédrna stora inkdp ibland,
Rabatten vid storkop torde vdga ungefdr jamnt mot de lagringsskador
man alltid rakar ut for,

Klubben bdr ocksa ha ett eget férrad av ritningar till beprévade mo-
deller, flygtidningar och tekniska handbdcker. Nedslitningen gdr vis-
serligen ganska fort, men d& finns det ocksa anledning att képa nyaste
upplagan av boken, Vardefulla bdcker kan ju l&nas ut genom ett "klubb—

bibliotek!", vilket brukar ge mindre ndtning.

Till den fasta utrustningen bér ocksa héra ett hdrn med tdliga ytor,

dédr man kan halla till med metallbearbetning, 16dning och liknande.

Byggplatserna kan antingen vara férdelade |dngs viaggfasta bord runt
lokalens vdggar eller pa |6sa bord som star pa golvet, De senare ar
ofta battre ur staddningssynpunkt, eftersom det gdrna samlas en massa
bréate under vdggborden, Byggbradena bér ha ett format som passar
till forvaringsskapen. Man skall alltsa kunna ta en byggbré&da med pa-
sittande nylimmade detaljer och raskt flytta over allt samman | ett
forvaringsutrymme utan att bygget blir raserat till nista tillfille da
det skall fortsattas,

Treetex eller annat trafibermaterial &r billigt till byggbr&den, men
rdkna inte med att de far nagon stérre livslangd, Dels blir plattan
krokig eller skev, dels tal den inte ndtning. Satsa hellre sa snart
ekonomin tillater pa absolut torr, planhyviad furu i &tminstone 20 mm
tjocklek eller lamelltréaskivor, De senare &r nog s& harda i ytan men
kan forses med kork- eller balsayta pa dversidan, som det gar |att

att sticka nalar i,

L jus fordras i massor i en bygglokal, Vanligen behévs ungefiar tre-

fyra ganger sa manga ljuspunkter | taket som normal inredningsstand-
ard s&ger. Det dr vidl anvidnda pengar i ldngden att kosta pa ordentlig
arbetsbelysning. Ingen kan gora ett precisionsarbete med smadetaljer,

om man inte ser klart vad fingrarna sysslar med!

Till inredningen hdr &ven krittavia och/eller stort ritblock (s k blad-
dra) med tillbehér, Om klubben disponerar ett ndrliggande relativt
dammfritt rum, kan det utrustas med bildvisningssaker och mébleras
som samlingslokal, En central anslagstavla brukar ocks& vara till

gl éadje.



Utrustning for renhdlining, stillning fér sopséck, kanske ocksa en
dammsugare gor att det blir mojligt att halla lokalen i trivsamt skick.
Till trivseln kan ocksa en radioapparat bidraga, helst med ett par

extrahdgtalare s& att man inte behdver ha s& hdg volym pakopplad.

Till det oumbéarliga hor slutligen ordhnad upphéangning for ytterklader,
Det har gatt pa tok med atskilliga fina modellbyggen darfor att luns-
iga vinterklader fdljt med in i bygglokalen, dér de smaningom hamnat

pa& grannens nylimmade underverk,

Flygplatsens utrustning varierar férstds ockséa efter underlag och

anvandning. Flyger man med styrda plan pa grds, behdver man en bra
grasklippare och en vélt, medan friflygarnas behov inskrédnker sig
till en depaflagga och en vindriktningsvisare. Linflygarna beh&ver
(liksom RC-folket) krita och nagot att mala med for att markera cirk-

lar, kanske ocksa en idiotsdker stallning fér pylon i flygcirkelns

mittpunkt (speed)., Hopfédllbara héga rundningsmérken fordras fér py-
lon-racing, tidtagarur och kikare till ndstan allt modellflyg., Kraven
pa sadan utrustning &ndras ibland. L&s géllande tdvlingsregler!
Valtar, grésklippare och ackumulatorbatterier till start av model|-
raketer &r ju r&tt dbdkiga ting att frakta, sa nagot férvaringsutrym-
me bor finnas vid flygplatsen. Férsdk komma dver ett krypin med el-
strom, sa kan man ladda RC-flygarnas ackumulatorer ocksa,

En ordnad plats for bilparkering maste det finnas, helst s& |angt fran
de ytor man flyger dver att inga plan kan komma farande och miss—
handla bilplat och lackering., Ndgot slags stopptecken eller markering
for obehoriga utdver avspadrrningslinor bér ocksd finnas f6r att halla
askadare pa sakert avstand,

Horselskydd och skyddshjdalmar skall anvandas vid flygning och motor-
kérning och inte bara komma fram, dé& klubben visar sin tavlingsut-
rustning.

Samma sak géller det signalsystem som visar vilken radiofrekvens
som &r i bruk, Klubben har varken tid eller rad att ta onddiga kvad-
dar pa grund av att nagon - kanske blivande klubbmedlem? - slagit

pa sin sdndare och stért ett plan i luften,

Over huvud taget skall flygplatsen férses med utrustning som gér det

mojligt att flyga mycket - och sakert,
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INSTRUKTORENS PERSONLIGA UTRUSTNING.

N&ar du arbetar i bygglokal skall du vara val forsedd med extra verk-
tyg, detaljer till modeller man bygger och annat passande material,
Det brukar sédllan bli problem med detta, sa ldnge man haller till i
klubbens lokal, men pa andra stdllen kan det vara svarare, Tank allt-
sa noga genom, vad du kan komma att behdva och packa en liten vdska
med grejor.,

Den viskan skall du ocksa ha med dig under utomhusdvningar. Snabb-
epoxylim, plywoodremsor, pallningsvirke, blyhagel, fusegarn, modell-
lera,motorbrénsle och extra kladselmaterial skall du ha med antingen
det behdvs eller inte, Dina "elever! maste ldra sig att sjalva ldgga
upp en @andamalsenlig '"nédférpackning!!' att ta till vid misslyckade
flygningar, Du ar deras féreddmel!

Det d@r ocksa du som svarar fér att gruppen kan méata flygprestation—
erna, Ta alltsd med dig tjanlig méatutrustning, da du jobbar vid flyg-
platsen, Gldm inte heller extra startanordningar for modeller., En
elektrisk startmotor satter fart pa den tjurigaste nybdrjarmotor fér
att inte tala om att flygtr@ningen gar smidigare, dd@ man slipper l&nga

vantetider, ..

LEDARARBETETS KONSEKVENSER.

Ar det ndgon som bryr sig om ledaren? Kamratledaren skall ju inte
gdra sig till nagot féormer a&n 6vriga gruppdeltagare,

VVad tjdnar det till , allt arbete jag gér som ledare?

De har fragorna har forfattaren mott manga ganer. Du har all ratt

att gbra dem - sarskilt om du tycker att du misslyckats,

Visst bryr sig folk om dig som ledare, '"Dina pojkar!" bryr sig om
dig, Du ar deras forebild, Du har - kanske utan att du ar medveten
om det — efter en tids gemensamt arbete fort éver en massa av dina
idéer, ditt s&tt att resonera, dina féordomar och tycken till dem, De
har tagit efter ditt satt att bygga modellplan och samtidigt tillagnat
sig en del av ditt ordférrad, De har tagit efter dina knep vid flyg-
ningen och dessutom fatt nagot av din gladje éver ett lyckat resultat,
"Pojkarna' har verkligen blivit "dina' i langt stérre omfattning an

du tror,



Det hdr innebdr ocksa att de tagit efter en del mindre lyckade saker,
Kanske har du utan att veta om det fatt flera av pojkarna att boérja
bruka tobak? Kanske har de borjat svdra dven i helt omotiverade

sammanhang?

En ledare har omgivningens égon pa sig, En skicklig ungdomsledare
skiljer déarfor mycket noga pa arbete och fritid, Nar du haller ihop
med gruppen ar det arbetstid, Var forsiktig med tobak och hdrda ord.
Hall dig borta fran pojkarna, om du &tit en béttre middag med snaps,
vin och punsch till kaffet, Hall klubben fri fré&n 61 och hasch. Du &r

i tekniska sammanhang idolen, Darfor har du ocksa férmagan att pa-
verka de ungas tyckande om stimulerande medel - hela registret fran
tuggummi till heroin. Du behdver inte upptrdda som avhallsamhets-
predikant for det, Var bara ett gott exempel fér de unga, da du &r

tillsammans med dem,

Samtidigt skall du veta att manga utanfér gruppen av ''dina pojkar!
har dgonen pa dig. Fér dem &r du en skylt, som representerar "klubb-
en'' - kanske '"modellflyget' eller hela begreppet "flygsporten'!, Det
vilar alltsa ett stort ansvar pa dig och ditt upptradande. Ansvaret
vidxer ju ldngre du ar aktiv som ledare, Med tiden blir du nagot som
brukar kallas "opinionsbildare!", dvs ditt anseende som klubbméinniska
med tillhérande asikter nar langt utanfér féreningen. Den har ver-
géngen gar fortare i sma samhéllen &n i storstidderna, men det &r ing-

en orsak till att upptrdda vardslost fastdn du bor i en stor stadsregion.

Ditt arbete som ledare tjanar till att lata flera ménniskor uppleva hur
utomordentligt roligt det ar att modellflyga - lika roligt som du sjalv
haft och har, Du ar ju en givmild typ som gadrna sprider denna gladje

omkring dig!

Om ditt ledarskap skulle bli utsatt for granskning av utredare och
experter skulle man sdga att du hjalper till att ge ungdomarna stoérre
mojligheter i ett foranderligt samhalle, att slipa av deras individuella
kantigheter, att 6va upp deras samarbetsférmaga, att Sva dem att ta
stdllning i stora och sma fragor och att respektera varandra och olik-

tidnkande,

Det ar ju ganska spannande det har att vara ungdomsledare . . .



